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Vorwort

In Niedersachsen ist am 3. Mai 2005 in Bad Iburg die Niedersachsische Schulinspektion eingerich-
tet worden. Sie hat die Aufgabe, an allen Schulen des Landes regelmafig Schulinspektionen
durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere Schulentwicklung er-
halten.

Fur die Schulinspektionen gelten bestimmte Verfahrensgrundsatze, tber die die Schulen im Vor-
feld informiert werden.

Es werden speziell fir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspektoren ein-
gesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter Kriterien. Es
gehort nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspektorinnen und Schulinspek-
toren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schul6ffentlich-
keit) in der Regel durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die Bewertungskriterien und die ein-
gesetzten Instrumente informiert. Der Schulinspektion werden vor dem Schulbesuch wichtige
Schuldaten und -dokumente zur Verfligung gestellt.

Wahrend des drei- bis funftdgigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie struktu-
rierte Gespréache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler sowie nicht
lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schuléffentlichkeit
eine erste mindliche Riuckmeldung. Die Schulinspektion bewertet nicht die einzelnen Lehrkréafte,
sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule. Die Bewertungskriterien, die
zugrunde liegen, sind aus dem Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen (2003, Neu-
fassung 2006) abgeleitet (vgl. www.mk.niedersachsen.de unter ,Schulqualitat”).

Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunachst als Entwurf), zu
dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Den endgultigen, von der Leitung des Inspektions-
teams unterschriebenen Bericht gibt die Schulleiterin oder der Schulleiter innerhalb einer Woche
vollstandig dem Schulpersonalrat, dem Schulelternrat und dem Schulerrat sowie den schulischen
Gremien zur Kenntnis. Die Landesschulbehdrde und der Schultrdger erhalten den Inspektionsbe-
richt gleichzeitig durch die Niedersachsische Schulinspektion.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Bericht einen Mallnahmenplan zu entwickeln und umzuset-
zen.

Maige
Prasident der
Niederséachsischen Schulinspektion

Niederséachsische Schulinspektion Seite 4 von 38



Inspektionsbericht Haupt- und Realschule Remlingen 45317

1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der im Vorwort beschriebenen Vorgehensweise der Niederséchsischen Schulinspekti-
on besuchte das Inspektionsteam vom 11.1. bis zum 14.1.2010 die Haupt- und Realschule Rem-
lingen.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht legt dar,
wie das Inspektionsteam die Qualitdt der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht die Qualitat des Un-
terrichts an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt 16 Qualitatskriterien auf der
Grundlage einer Bewertung von 98 Teilkriterien (vgl. Anlage 1). Der Bericht benennt die besonde-
ren Leistungen und Starken der Schule, beschreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbe-
reiche. Dabei werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen bertcksichtigt. Ziel ist
es, die Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Berei-
chen im Rahmen einer schulintern abgestimmten MalRnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundséatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die Schulleitung
zun&chst schriftlich und mandlich informiert.

Am 26.11.2009 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der Uber den Ablauf des Schulbe-
suches und Uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil mit den
16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stellte die Schule den ausgeflllten Erhebungsbogen
sowie weitere Schuldokumente zur Verfligung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 29 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der Regel
20 bis 25-minutige Einsichtnahmen), es wurden alle an den Inspektionstagen anwesenden Lehr-
kréfte im Unterricht besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:

2 Mitglied/-er der Schulleitung
12  Lehrkrafte
13 Schilerinnen und Schiler
10 Eltern/Erziehungsberechtigte
2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
3 sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am Schulrundgang waren Frau Giffhorn und Frau Nolte als Schulleitungsmitglieder, der Hausmeis-
ter Herr Maiberg, Frau Wollschlager als Vertreterin des Schultragers Landkreis Wolfenbuttel und
Herr Neumann als Vertreter der Samtgemeinde Asse, die Eigentimerin des Schulgebdudes ist,
beteiligt.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zunachst die Aus-
gangssituation der Schule skizziert, anschlieRend (Abschnitt 3) werden Aussagen zum Schulge-
baude und -gelande, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Im Abschnitt 4 ,Das Qualitats-
profil der Schule* werden die einvernehmlich im Inspektionsteam abgestimmten Qualitatsurteile zu
den 16 Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefiihrt. Eine ausfiihrliche Auflistung der ca.
100 Teilkriterien ist als Anlage 1 beigefiigt. Der Abschnitt 5 ,Bewertung” beschreibt die wesentli-
chen Stérken und Verbesserungsbereiche der Schule. Der Abschnitt 6 fasst die wichtigsten Er-
gebnisse zusammen.

Fur die teilnehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung, die mit
einem zusatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war. Das Inspektionsteam hat in den
Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche Atmosphére vorgefunden. Daflr danken wir
allen Beteiligten an dieser Stelle ausdriicklich.
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2 Ausgangssituation der Schule

Die Haupt- und Realschule Remlingen liegt in landlicher Umgebung stddéstlich der Kreisstadt Wol-
fenbuttel am Ortsrand der Gemeinde Remlingen, Sitz der ca. 9700 Einwohner zéhlenden Samt-
gemeinde Asse. Trager der Schule ist der Landkreis Wolfenbittel.

Nach einem Einwohnerzuwachs von 25 % in den letzten 20 Jahren sind die Einwohnerzahlen in
der Samtgemeinde seit 2007 zuriickgegangen. Wéahrend im Jahr 2009 in den drei Grundschulen
des Schuleinzugsgebiets (Remlingen, Denkte und Kissenbrick) noch 105 Schilerinnen und Schi-
ler eingeschult wurden, werden es im Jahr 2013 nur noch 73 Kinder sein.

Besonders der Realschulzweig steht beim Ubergang von den drei Grundschulen auf die weiterfiih-
renden Schulen zurzeit in Konkurrenz zu den drei Gymnasien im ca.10km entfernt liegenden Wol-
fenbittel und zukinftig zu der ab 1.8.2010 neu einzurichtenden IGS Wolfenbiittel. Die Schule
konnte in diesem Schuljahr die Schiilerzahlen stabilisieren und durch Neuzugange auch die Kom-
biklasse der Hauptschule wieder in zwei regulére Klassen umwandeln. Die Hauptschule ist somit
durchgéngig einzugig, die Realschule zweizligig.

Die Haupt- und Realschule Remlingen besuchen 374 Schiilerinnen und Schiiler (279 Realschule,
95 Hauptschule). 75% der Schulerschaft kommen mit dem Bus zur Schule. Der Schileranteil mit
Migrationshintergrund ist insgesamt mit 2% auf3erst gering. Der Anteil der benachteiligten Schile-
rinnen und Schiler aus sozial schwéacheren Familien mit Bezug von Arbeitslosengeld liegt nach
Angaben der Schule in der Hauptschule bei 21 %, in der Realschule bei 5%.

An der Schule unterrichten 30 Lehrkréfte und eine Referendarin. 23% arbeiten in Teilzeit, das
Durchschnittsalter betragt 48 Jahre. Die jetzige Schulleitung ist seit Schuljahresbeginn 2008/2009
im Amt. Der Schule fehlen ausgebildete Fachlehrkrafte in Musik.

Zusatzlich arbeiten an der Schule zwei Hausmeister, die sich die Betreuung des gesamten Ge-
baudekomplexes, der neben der Haupt- und Realschule eine Grundschule umfasst, aufteilen, eine
Verwaltungsangestellte, die mit 30 Stunden in der Woche sowohl fiir die HRS als auch fur die GS
zustandig ist sowie eine Sozialpddagogin mit halber Stelle und eine Sozialpddagogin im Anerken-
nungsjahr.

Die Unterrichtsversorgung liegt laut Statistik vom 20.8.2009 fir beide Schulformen zusammen bei
97,5 %. In diesen Stunden ist folgender Zusatzbedarf enthalten:

e 16 Stunden Foérderunterricht fur Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Herkunft bzw.
nach Forderkonzept

e 3 Stunden sonderpadagogische Forderung im Schwerpunkt emotionale und soziale Ent-
wicklung

e 20 Stunden Ganztagsangebot

e 6 Stunden sozialpddagogische Unterstiitzung an der Hauptschule

e 12 Stunden fir Fachleistungsdifferenzierung im 9. und 10. Jahrgang

Der Unterricht beginnt um 8:00 Uhr und endet nach der sechsten Stunde um 13:15 Uhr.

Seit 2007 werden Grund-, Haupt- und Realschule im Schulzentrum Remlingen als Offene Ganz-
tagsschule gefiihrt. An drei Tagen der Woche gibt es ein pddagogisches Ergdnzungsangebot aus
sportlichen und musisch-kulturellen Arbeitsgemeinschaften, Foérder- und FordermalRnahmen und
Hausaufgabenhilfe.

Niederséachsische Schulinspektion Seite 6 von 38



Inspektionsbericht Haupt- und Realschule Remlingen 45317

Am Ende des letzten Schuljahres erhielten im Hauptschulzweig von 42 entlassenen Schiilerinnen
und Schilern:

keinen Abschluss 1 (2 %),
einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 23 (55 %),
einen Hauptschulabschluss nach Klasse10 6 (14 %)
einen Realschulabschluss 12 (29 %).

Im Realschulzweig erhielten von 35 entlassenen Schulerinnen und Schilern

einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 0

einen Hauptschulabschluss nach Klasse 10 1 (3%),
einen Realschulabschluss 26 (74 %)
einen Erweiterten Sekundarabschluss | 8 (23 %).

3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Das Gebaude der heutigen Haupt- und Realschule Remlingen wurde 1962 errichtet. Erweite-
rungsbauten folgten 1972, 1996 und zuletzt 2004/2005. Die Grundschule Remlingen ist im glei-
chen Gebaudekomplex untergebracht. Musikraum, Kiiche, Werkraume und Sporthalle werden ge-
meinsam genutzt.

Eigentimerin des Schulgebaudes ist die Samtgemeinde Asse, die mit dem Landkreis Wolfenbttel
als Schultrager eine Nutzungsvereinbarung getroffen hat.

Bezogen auf die aktuelle Schilerzahl verfiigt die Schule Uber eine angemessene Anzahl an Klas-
sen-, Fach-, Material- und Dienstraumen. Die Schule nutzt 18 Klassenraume, 2 Kursraume, 5
Gruppenraume, 3 naturwissenschaftliche Fachraume, einen Musikraum, einen Kunstraum, eine
Textilraum, eine Kiiche, 2 Werkraume, einen grol3en PC-Raum, einen kleinen PC-Raum, einen
Freizeitraum, einen Trainingsraum, einen Streitschlichterraum, eine Blcherei / Besprechungszim-
mer, ein Zimmer der Schulsozialarbeiterin, eine Pausenhalle, ein Lehrerzimmer, ein Schulleitungs-
zimmer, ein Konrektorenzimmer, ein Sekretariat. Aus Sicht der Schule besteht ein Bedarf an einem
zusatzlichen Besprechungsraum.

Die unmittelbare Nahe zum Freibad, Sportplatz mit Tartanbahn, Tennisplatzen und Assewald er-
laubt vielféltige Sport- und Bewegungsaktivitdten im Unterricht, in der aktiven Pause und im
Nachmittagsangebot der Offenen Ganztagsschule.

Die Schule verfugt Gber ein groRes Pausengelande, in dem es sowohl Ruhe- wie auch Bewe-
gungszonen gibt. Der Bolzplatz wird gemeinsam mit der Grundschule genutzt. Neben Basketball-
korben und einem Schachbrett fehlt es an Spielgeraten fir jingere Schilerinnen und Schiler.

Die Ende der 70er Jahre gebaute Sporthalle ist deutlich sanierungsbedurftig. Zuweilen l6sen sich
Glasbausteine aus den AuRenwanden, so dass eine Sicherheitsgefahrdung besteht. Als Schutz ist
in diesen Bereichen bereits eine Folie gespannt. Ferner besteht erheblicher energetischer Sanie-
rungsbedarf. Renovierungsbedurftig sind ebenfalls die Umkleidekabinen und die Sanitaranlagen.
Die Samtgemeinde Asse hat im Rahmen des Konjunkturprogramms einen Antrag auf Sanierungs-
gelder gestellt, der abgewiesen wurde.
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Die naturwissenschaftlichen Fachraume sind im guten Zustand und verfligen Gber eine umfangrei-
che Sammlung. Die Schulktiche ist in diesem Jahr neu eingerichtet.

Deutlicher Sanierungsbedarf zeigt sich ebenfalls in den Werkrdumen. Die Schule weist auf Mangel
in der Elektrik und auf deutlich veraltetes Mobiliar hin. Da beabsichtigt ist, die Schule im Rahmen
der Anderung des Grundsatzerlasses fiir Realschulen mit einem Technikprofil auszustatten, gibt es
hier nach Aussagen der Schule einen dringenden Handlungsbedarf. Ein entsprechender Ausstat-
tungsantrag wird von der Fachkonferenz erarbeitet und fur das Haushaltsjahr 2011 beim Landkreis
Wolfenbittel als Schultrédger eingereicht. Im Rahmen des Schulrundgangs sagte der Schultréger
zu, als Grundlage fur ein Sanierungskonzept eine Begehung durch den Gemeindeunfallverband
umgehend zu initiieren.

Alle anderen Fachraume (Kunst, Musik, Textiles Gestalten) sind angemessen ausgestattet.

Jeder Klassenraum ist mit OH-Projektor, Pinbrettern, Tafel einem Mini-Moderatorenkoffer und seit
einigen Wochen einem PC mit Lautsprechern ausgestattet. Nachschlagewerke, Biicherkiste und
Hangeregistratur mit Arbeitsblattern und Fordermaterialien sind schon in vielen Klassenrdumen
vorhanden und sollen Standard werden.

Die Arbeitsplatze der Lehrer beschranken sich auf die jeweiligen Klassenraume und den Platz im
Lehrerzimmer. Hier sind jeder Lehrkraft ein Postfach, sowie ein kleiner abschlieBbarer Schrankteil
zugeordnet. Fir das gesamte Kollegium sind zwei Computerplatze vorhanden. Im Schulprogramm
ist die Schaffung von Riickzugsraumen anvisiert.

Konferenzen werden in der Regel im Musikraum abgehalten. Fur Besprechungen steht zurzeit nur
die Schulerblcherei zur Verfligung.

Alle Klassen- und Fachraume, die komplett mit neuen Rechnern ausgestattet wurden, sind tber
Server in ein Schulnetzwerk eingebunden. Aul3erdem gibt es in den zwei Computerraumen insge-
samt 27 Schulerarbeitsplatze Im naturwissenschaftlichen Bereich kommen sechs Notebooks zum
Einsatz. Zwei Fachrdume sind mit fest installierten Beamern ausgestattet. Dartber hinaus stehen
drei mobile Beamer fur den Unterricht bereit. Die Schule beklagt eine sehr schlechte Internetan-
bindung (Schmalband: max. 768 kBit/s). Zur Umsetzung ihres Medienkonzeptes wiinscht sich die
Schule einen zweiten grof3en Computerraum.

Fur die Schulverwaltung stehen drei vernetzte Rechner zur Verfligung.

Die Schulverwaltung umfasst ein Sekretariat, gemeinsam mit der Grundschule genutzt, ein Dienst-
zimmer der Schulleiterin und ein Dienstzimmer der Konrektorin, das sie sich mit der kommissari-
schen Konrektorin der Grundschule teilt.

Die Sanitaranlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. Es gibt allerdings jeweils nur eine
Toilettenkabine fur Lehrer bzw. Lehrerinnen.

Viele Fensterscheiben des Schulgebaudes sind blind. Der Schultrager hat begonnen, diese Fens-
ter auszutauschen. Eine Fortsetzung soll in diesem Jahr erfolgen.
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4 Das Qualitatsprofil der Schule

Zunéchst wird zusammenfassend beschrieben, wie die Schule auf der Grundlage der gesammel-
ten Informationen und Daten beurteilt wird. Im Anschluss daran erfolgen die Erlauterungen und

Begrindungen.

Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die sich auf insgesamt ca. 100
Teilkriterien (vgl. Anlage 1) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden sollen:

Die Schule erfilllt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal oder

4 | stark out.
eher stark als Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwéchen auf. Die
3 Schule kann die Qualitét einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten Teil-

schwach

kriterien werden erfilllt.

eher schwach als
stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéchen als Starken auf; die we-
sentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 | schwach

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsprofil - kurz

Qualitatskriterien

Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schiilerinnen und Schiler erreichen im Landesver-
gleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse.

nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

2

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt Gber ein differenziertes schuleigenes Curriculum
mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht

Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin

3 orientiert und klar strukturiert. 4132 1

4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch stimmig und 413|211
zeigt eine klare innere Differenzierung.
Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstiitzen im Unterricht einen

5 : . , 4 13|21
aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6 | Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphare. 4 13211

Teilbereich: Leistungsbewertung

7

Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept fiir
Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.

Teilbereich: Schilerunterstitzung

8

Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess: Die Schule unterstitzt und for-
dert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess.

9

Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auBerunterrichtlichen) Bera-
tung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler.

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und ein anregungsrei-

10 ches Schulleben. 413 2 1
11 Eltern- und Schiilerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schilerinnen und Schiiler so- 413211
wie Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.
Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern: Die
12 | Schule kooperiert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern. (GS, F&S: ... mit vor- 4 | 3 ]2 |1

schulischen Einrichtungen)

Bereich Schulmanagement

13

Flhrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schulgemeinschaft und
sichert die Qualitatsentwicklung der Schule.

14

Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen
Mittel zweckmaRig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitéat

15

Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitit: Die Schule stérkt die Profes-
sionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

16

Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um
die Qualitatsentwicklung zu steuern.
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5 Bewertung

Das Qualitatsprofil der Schule ergibt folgendes Bild.

Mit 4 (,stark”) werden vom Inspektionsteam folgende Qualitatskriterien bewertet:

6. Lehrerhandeln im Unterricht - Padagogisches Klima
9. Schilerberatung und -betreuung
10. Schulklima und Schulleben
11. Eltern- und Schilerbeteiligung
12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern
13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit 3 (,eher stark als schwach") werden bewertet:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen
14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
15. Personalentwicklung und Fdrderung der Lehrerprofessionalitat

Mit 2 (,eher schwach als stark®) werden bewertet:
8. Unterstitzung der Schulerinnen und Schiler im Lernprozess
Mit 1 (,schwach®) wird keines der Qualitatskriterien bewertet.

Die jeweiligen Begrindungen finden sich in den entsprechenden Abschnitten.

1. Ergebnisse und Erfolge

Beim Qualitatskriterium ,Ergebnisse und Erfolge" lassen sich die vorgesehenen Schllisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit noch der landesweite Referenzrahmen fehlt, der fur Ver-
gleiche unerlasslich ist.

Die HRS Remlingen wurde fiir ihr Engagement im Umweltgarten und andere 6kologische Projekte
zum dritten Mal als Umweltschule Europas ausgezeichnet.

Gesamtbewertung: , nicht bewertet"

2. Schuleigenes Curriculum

Die Lehrkrafte der Haupt- und Realschule Remlingen lberarbeiteten seit 2007 die vorhandenen
Arbeitsplane kompetenzorientiert. Die Ergebnisse wurden 2009 fiir alle Facher in ein einheitliches
Ordnungsraster eingetragen. Es ist begonnen worden, die bereits angewandten Bausteine des
implementierten Methodentrainings, Medien, fachertbergreifende Beziige, aul3erschulische Ler-
norte und Experteneinsatz in diese Gliederung zu integrieren. Der Prozess, die Bausteine des Me-
thoden- und Medienkonzepts zur verbindlichen Umsetzung den einzelnen Fachern zuzuordnen, ist
noch nicht abgeschlossen.
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Das Kollegium der HRS Remlingen hat sich im Jahre 2007 dafiir ausgesprochen, neben den im
Grundsatzerlass vorgegebenen methodischen Kompetenzen im Besonderen die Module aus der
2008 begonnenen Fortbildung zur systematischen Verbesserung der Unterrichtsqualitat in ein Me-
thodenkonzept zu integrieren. Das ist erfolgt und endgtiltig im Dezember 2009 verabschiedet wor-
den. Die verbindliche Umsetzung in Form von isolierten Basis- und Aufbautrainings und von Bau-
steinen, die einzelnen Jahrgangen zugeordnet sind, ist bis Klasse 7 erfolgt. Sie werden aufstei-
gend in den weiteren Jahrgéngen implementiert und sollen 2012 alle Klassenstufen erreicht ha-
ben.

Projekte und facheribergreifender Unterricht finden in Projektwochen und —tagen fur die ganze
Schule, fur einzelne Klassen oder fiir einzelne Lerngruppen statt.

In den letzten Jahren bestand an der HRS Remlingen kein Bedarf, Forderunterricht flr Schilerin-
nen und Schiler mit nichtdeutscher Muttersprache anzubieten. Das Teilkriterium ist deshalb zur-
zeit nicht zu bewerten. Die fir diesen Bereich zugewiesenen Stunden flieRen in andere Forder-
mafinahmen.

Im Rahmen des Bildungsauftrages des Niedersachsischen Schulgesetzes engagiert sich die Schu-
le durch MaRnahmen in den Bereichen ,Umwelterziehung“ (zertifizierte Umweltschule Europas),
.S0ziales Lernen und Engagement® (Sozialkompetenztraining, Streitschlichterausbildung, Trai-
ningsraumkonzept Sammlungsaktionen fiir soziale Projekte) ,Dialog der Generationen® (Senioren
unterstltzen Unterricht und Nachmittagsangebote, Schilerinnen und Schiiler geben ihre Fertigkei-
ten am PC und Internet an die altere Generation weiter), ,Offene Ganztagsschule® (vielféltiges An-
gebot an unterschiedlichsten Arbeitsgemeinschaften, schulischen Férderangeboten, Lernwerkstat-
ten und Hausaufgabenbetreuung). Im Bereich ,Interkulturelle Bildung" arbeitete die Schule drei
Jahre lang bis 2007 im Rahmen des ,Comenius-Projektes* zum Thema ,Musik und Kultur* mit
sechs Schulen aus insgesamt finf Ladndern zusammen. Diese Arbeit wir jetzt im ,eTwinning-
Projekt” durch den WPK-Franzdsischkurs Klasse 9 mit dem Collége des Tilleuls, Nancy in einem
Theaterprojekt fortgesetzt. Als Erweiterung dieses Engagement ist auch die Mitarbeit einer Fremd-
sprachenassistentin an der Schule anzusehen. Ferner werden durch die Schule punktuelle MaR3-
nahmen zur Forderung staatsbirgerlicher Verantwortung durchgefuhrt (Landtagsbesuch, Fragen
an Politiker zu Asse II).

Die Bereiche ,Umwelterziehung“ und ,Interkulturelles Lernen® sind noch nicht im Sinne einer deut-
lichen Profilierung nachhaltig gesichert und im Schulleben und im Geb&ude wenig erkennbar.

Ausgehend von den zur Verfigung stehenden Ressourcen hat die Schule im Dezember 2009 ein
Medienkonzept beschlossen, das den Jahrgéngen einzelne Bausteine zuweist, geordnet nach den
Bereichen ,Leseftrderung”, ,Informationsgewinnung®, ,Prasentieren” und ,Fertigkeiten im Umgang
mit dem Computer”. Die Konkretisierung und Umsetzung dieses allgemeinen Medienkonzeptes ist
als Auftrag den Fachkonferenzen zugewiesen (siehe Teilkriterium 2.1). Im November 2008 fand in
der Schulaula der erste Medienkompetenzabend statt. Die Nachmittags-AG ,Medienkompetenz"
hat diese Veranstaltung geplant und durchgefihrt.

Seit dem Jahr 2002 werden im Rahmen des Profilierungsprogramms fiur die Hauptschule von der
Schulsozialarbeiterin und der Fachkonferenz Wirtschaft die Jugendlichen beider Schulzweige ab
Klasse 7 in verschiedenen Bausteinen und Projekten, allgemein und individualisiert auf das Berufs-
leben vorbereitet und begleitet. Dabei sind Vernetzung, Austausch und Kooperation mit regionalen
und Uberregionalen Betrieben und Institutionen wesentliche Arbeitsprinzipien. Diese kontinuierlich
umgesetzten MaRnahmen hat die Schule in einem ,Konzept zur Berufsorientierung” im Dezember
2009 zusammengetragen. Die einzelnen Bausteine wurden Ubersichtlich den einzelnen Jahrgan-
gen zugeordnet. Wichtiger und verlasslicher Partner in der Umsetzung dieses Konzeptes ist die
Schulsozialarbeiterin der Schule, die seit 2001 sehr engagiert und erfolgreich im Rahmen des For-
derprogramms zur Profilierung der Hauptschulen mit halber Stelle an 2 ¥2 Tagen an der HRS Rem-
lingen tatig ist.
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Die Schule arbeitet in Koordinierungsgremien des Schultrégers zur Konzeptentwicklung der Be-
rufsorientierung mit. Im Rahmen der Betriebs- und Praxistage, besonderer Projekte und Bera-
tungs- und Trainings-Bausteine kooperiert die Schule sehr intensiv mit externen Partnern, um ihr
Beratungs- und Lernangebot zu erweitern (siehe Teilkriterium 12.2).

Die Samtgemeinde Asse, die nicht direkter Schultrager ist (siehe Raumsituation), organisiert Gber
ihre entsprechenden Gremien mit der Schule eine Ausbildungsborse. Dieses besondere Engage-
ment drlckt eine starke Identifikation der politischen Gemeinde mit der Schule aus. Es ist das
Bestreben deutlich erkennbar, junge Blrger gut auf das Berufsleben in der Region vorzubereiten.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

3. Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

Die Lehrkrafte sorgen im erforderlichen Umfang dafiir, dass den Schilerinnen und Schilern deut-
lich wird, was sie lernen sollen, wie dies mit dem bisher Gelernten zusammenhangt und machen
die Leistungserwartungen klar. Am Ende der Stunde findet in der Regel eine Reflexion bzw. eine
Zusammenfassung statt.

In den Unterrichtssequenzen werden der Lehrstoff und die Aufgaben versténdlich erlautert. Den
Schilerinnen und Schulern ist klar, was sie tun sollen und welche Materialien und didaktischen
Hilfsmittel genutzt werden kdnnen. Zudem vergewissern sich die Lehrkrafte, ob ihre Anweisungen
korrekt ausgefiihrt werden.

Die Lernschritte sind deutlich strukturiert, der Unterricht stimmig gegliedert und die Abfolge der
Lernschritte bezogen auf die Inhalte nachvollziehbar.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten konzentriert und aufgabenorientiert. Der Unterricht beginnt
punktlich.

Die Lehrkrafte sorgen sehr zugewandt flr einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden und
achten darauf, dass vereinbarte Regeln eingehalten werden. Die Schilerinnen und Schiiler zeigen
in vielen Lerngruppen ein hohes Mal3 an Selbststeuerung.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Die Inhalte der Unterrichtsstunden sind angemessen und beziehen sich auf die Vorgaben. Die
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft wird im Unterricht herausgefordert.

Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schilerinnen und Schiler sowie die Ziele und Inhalte der
Unterrichtssequenzen abgestimmt. Die Eltern- und Schilervertreter bestatigten im Interview, dass
seit Beginn der Teilnahme der Schule an dem Projekt zur Unterrichtsentwicklung eine deutlichere
Methodenvielfalt zur Anwendung kommt, die zu héherer Schileraktivitat fuhre. Beispiele konnten
benannt werden. Fachspezifische Arbeitsweisen werden eingesetzt. Hausaufgaben werden mit
dem Lernprozess verknipft.

Die von den Lehrkraften eingesetzten Medien und Materialien veranschaulichen die Lerngegens-
tande und sind lernanregend.
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Noch nicht im erforderlichen Umfang kann eine gezielte Differenzierung im Hinblick auf das unter-
schiedliche Anspruchsniveau der Aufgabenstellungen beobachtet werden. Umfang und Schwierig-
keitsgrad der Aufgaben sind oft fur alle gleich. In diesem Zusammenhang werden im Unterricht
noch nicht in erforderlichen Umfang Anforderungsbereiche des Transfers bis hin zum Problem 16-
senden Denken berlcksichtigt. Es Uberwiegen Aufgabenstellungen der Reproduktion und Reorga-
nisation.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

5. Unterstltzung eines aktiven Lernprozesses

Die Schulerinnen und Schiiler der Haupt- und Realschule Remlingen beteiligen sich aktiv am Un-
terrichtsgeschehen. Die interessierte und lernbezogene Teilnahme gelingt durch die personliche
Zuwendung der Lehrkrafte und durch aktivierende Gesprachsformen.

Selbststandige Lernprozesse, die darauf angelegt sind, dass Schilerinnen und Schiler Impulse
zum Erkunden, Experimentieren und Ausprobieren erhalten, unterschiedliche Losungswege su-
chen und vorstellen, sind nicht in erforderlichem Mafie beobachtbar. Das eigenverantwortliche
Kontrollieren und Korrigieren der Arbeitsergebnisse durch die Schilerinnen und Schuiler wird noch
zu wenig gefordert.

Der sinnvolle Einsatz von Partner- und Gruppenarbeit, der durch geeignete Aufgabenstellungen
Anlasse zum kooperierenden Lernen schafft und die Teamfahigkeit im Meinungs- und Erfahrungs-
austausch foérdert, wird im erforderlichen Umfang vom Inspektionsteam wahrgenommen.

Eine inhaltsbezogene Nutzung von klassen- und schuleigenen Medien durch Schilerinnen und
Schiler zur Beschaffung von Informationen (Nachschlagewerke, PC, Experimentalgerate) oder
das Prasentieren von Gruppenarbeitsergebnissen an Hand von Folien oder Plakaten findet noch
eine zu geringe Anwendung, gleichwohl es in einigen Unterrichtseinsichtnahmen vorziiglich zu be-
obachten war.

Umsichtig nehmen die Lehrkrafte Lernschwierigkeiten bei ihren Schilerinnen und Schilern wabhr,
bieten Hilfe an und melden Lernfortschritte in motivierender Form zurtick.

Das padagogische Bemihen um jede einzelne Schiilerin oder jeden einzelnen Schiler und die
daraus resultierende Teilnahme am Unterricht fihren zu einem Lern- bzw. Erkenntniszuwachs in
den beobachteten Unterrichtseinsichtnahmen, oft allerdings in reproduktiven Lernprozessen.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

6. Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

Das ,Padagogisches Klima“ in den Unterrichtsstunden ist eine Starke der Haupt- und Realschule
Remlingen.

Kommunikation und Interaktion im Unterricht sind gepragt durch gegenseitigen Respekt und
freundlichen Umgang miteinander. Die lernwirksame und konstruktive Lernatmosphére wird ge-
stutzt durch zugewandte, unterstiitzende Lehrkrafte, die zur Mitarbeit motivieren. Das Selbstver-
trauen der Schilerinnen und Schiler wird so im Unterricht unterstiitzt. Die Lehrkréafte prasentieren
sich in ihrer Rolle sehr eindeutig, leben vor, was sie von den Schilerinnen und Schilern erwarten
und reagieren konsequent auf Unterrichtsstérungen.
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Eine lernanregende Arbeitsatmosphare zeigt sich auch in den Rdumen. Die Sitzordnung ist fur den
Lernprozess foérderlich und die Lernergebnisse werden vielfaltig im Klassenraum Ubersichtlich pra-
sentiert. Die Ausstattung der Raume sowie die in der Regel Ubersichtlich angeordneten und leicht
zugéanglichen Arbeitsmaterialien unterstiitzen die Lernprozesse und Unterrichtsaktivitaten, wenn
gleich dieser Bereich ausgebaut werden kann, um den Schulerinnen und Schiler noch mehr Mate-
rialien fur selbstandige, aktive Lernprozesse anzubieten.

Gesamtbewertung: 4 (, stark*)

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Schule wirdigt besondere Schilerleistungen auf ihrer Homepage, durch Aushénge in den
Klassen und im Geb&ude und in den halbjahrig stattfindenden Schilerversammlungen ,Beim Gut-
sein erwischt®, fur die aus jeder Klasse Schiilerinnen und Schiler ausgewéhlt werden, die sich be-
sonders ausgezeichnet haben. Die Schilerinnen und Schiler winschen sich fir diese MalRnhahme
transparentere Nominierungskriterien

Den Schilerinnen und Schiler, die Franzésisch als 2.Fremdsprache gewahlt haben, bietet die
Schule seit 2004 die Teilnahme an einer Delf-Prifung (Diplome d’ Etudes en Langue Francaise),
eine international anerkannte Sprachprifung, die in mehreren Stufen abgelegt werden kann, an.
Ebenfalls seit 2004 nehmen interessierte und leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler aus al-
len Klassen der Realschule und den 10.Klassen der Hauptschule am internationalen Wettbewerb
.Kanguru der Mathematik " teil. Auch in den naturwissenschaftlichen Fachern beteiligt sich die
Schule regelmafig an Wettbewerben, ferner am Borsen-Planspiel und sehr erfolgreich am Sport-
abzeichen-Wettbewerb. Zukinftig will die Schule einen Berufswahlpass einfuhren, der Teilnahmen
an berufsorientierenden MalRhahmen attestiert.

In den Interviews mit den Schulerinnen und Schulern wird deutlich, dass die Lehrkréfte in unter-
schiedlicher Ausfuhrlichkeit Gber Ziele und Inhalte der einzelnen Facher informieren. In der Regel
geschieht das eher kurzfristig im Hinblick auf das neu zu erarbeitende Themengebiet.

Verbindliche Beschliisse zu den Kriterien zur Leistungsbewertung liegen fir die Facher in der Re-
gel sehr allgemein gehalten vor. Die Auspragung und Qualitat der bisher erarbeiteten Grundsatze
ist sehr unterschiedlich, oft nur die Gewichtung schriftlicher, mindlicher und fachspezischer Leis-
tungen an der Gesamtzensur beschreibend. Detaillierte Kriterien fur mundliche, fachspezifische
oder praktische Leistungen sind nicht dokumentiert. Die Kriterien fiir die Beurteilung von Prasenta-
tionen, Referaten, Gruppenarbeit, Mappenfihrung und Arbeitstechniken einzelnen Lerngruppen
sind den Schillern bekannt, hdngen sogar in einigen Klassenraumen, diese Vorgehensweise ist
aber sehr lehrkréfteabhéngig und noch nicht in den von den Fachkonferenzen erarbeiteten Grund-
lagen zur verbindlichen Umsetzung festgehalten.

Die Schule hat im Dezember 2009 Grundsatze fiir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet. Ein
Hausaufgabenheft ist eingefuhrt. Die Interviewgruppen der Eltern, Schilerinnen und Schiler ma-
chen Zufriedenheit im Umgang der Lehrkrafte mit Erteilen und Kontrollieren der Hausaufgaben
deutlich. Sie beschreiben einen positiven Entwicklungsprozess, wobei Umfang und Differenzierung
der Hausaufgaben durchaus unterschiedlich gehandhabt werden. Dennoch gibt es keine gravie-
renden Beschwerden.

Eine Hausaufgabenhilfe wird zurzeit an drei Nachmittagen parallel zu Arbeitsgemeinschaften und
Forderkursen angeboten und von Lehrkraften bzw. Lehramtsstudenten geleitet. Die Teilnahme ist
nach Anmeldung verbindlich. Das Hausaufgabenheft dient als Kommunikationsmedium zwischen
Hausaufgabenbetreuung und Klassen- oder Fachlehrkraften.
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Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich nach den Aussagen in
den Interviews gut Uber die Regelungen zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschlis-
sen informiert. Es wird regelmafig eine Informationsveranstaltung zu Schulabschliissen durchge-
fuhrt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

8. Unterstltzung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess

Dieses Qualitatskriterium zeigt einen Entwicklungsbereich auf, weil die Verbindung von Diagnose,
individueller Auswertung, Absprachen, Konsequenzen in individuellen Foérderplanen, individuell
ausgerichteten Forderangeboten und sinnhafter Dokumentation dieser Prozesse noch nicht umge-
setzt wurde.

Bisher wird die individuelle Lernentwicklung sehr unterschiedlich in Quantitat und Qualitat fest-
gehalten. Es gibt noch kein fachspezifisches Diagnoseverfahren. Auswertungen und Absprachen
werden in den Jahrgangsteams nicht in padagogischen Konferenzen vorgenommen. Individuelle
Forderplane werden nicht erstellt.

Grundziige eines Foérderkonzepts wurden im Dezember 2009 beschlossen. Sie enthalten allge-
meine Aussagen zum Forderung. Es fehlt die Darstellung von Eingangsdiagnostiken, von Zielen
und Inhalten der einzelnen Férderangebote sowie Uberprifungsinstrumentarien der Wirksamkeit
der jeweiligen FordermaRnahme. Mit Blick auf den im Schulprogramm festgelegten Entwicklungs-
schwerpunktes ,Unterrichtsqualitat” wurde diese detaillierte Arbeit bis zum Jahr 2011 zurlickge-
stellt.

In diesem Schuljahr findet im Jahrgang 5 und 6 Forderunterricht in Deutsch, Englisch und Mathe-
matik am Vormittag je nach Bedarf auf Empfehlung der Klassen- und Fachlehrer in Absprache mit
den Erziehungsberechtigten in Randstunden statt. Fir die Jahrgange 7- 10 gibt es im Rahmen der
Offenen Ganztagsschule Forderangebote in Mathematik und Englisch, fir die Abschlussklassen
auch in Deutsch. Der Schule sind insgesamt 16 Stunden fiir Forderunterricht Uber Zusatzbedarf
zugewiesen, die auch dazu benutzt werden langfristige Unterrichtsausfélle in einzelnen Facher
nachtraglich zu kompensieren.

Ein Konzept zum Erkennen und zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiler liegt
nicht vor. Einzelne Schiiler erhalten diese Forderung durch die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaf-
ten, an Wettbewerben, an besonderen Projekten und MaRnahmen der Schule.

Zweimal jahrlich findet ein Elternsprechtag statt, bei dem sich die Eltern Giber den Leistungsstand
ihres Kindes informieren konnen. Aul3erdem bieten die Lehrkréafte nach Absprache zusétzlich
Sprechzeiten an. Eltern, deren Kinder auffallig sind, werden telefonisch dartber in Kenntnis ge-
setzt und ggf. zu einem persdnlichen Gespréach in die Schule eingeladen. Die Lehrkréfte sind flr
die Eltern nach ihren eigenen Aussagen im Interview jederzeit ansprechbar.

Der grof3flachige Schule, Spielangebote im Schulgebaude, das einmal in der Woche angebotene
Frahsticksangebot fur alle, die Nachmittagsangebote mit Hausaufgabenhilfe und vor allem das
Konzept des Trainingsraumes sind Elemente, um die Konzentrations- und Lernfahigkeit der Schi-
lerinnen und Schdler zu férdern.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark®)
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9. Schilerberatung und -betreuung

Ausgehend von dem Begriffspaar ,Respektieren und Verantworten“ im Leitbild als einer der maf3-
geblichen Grundséatze der Schule, wurde im Dezember 2009 ein Beratungskonzept beschlossen,
das pragnant und sehr Ubersichtlich Beratungsanlasse, Ansprechpartner, Verantwortlichkeiten und
mdogliche MaRnahmen darstellt.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen im Interview deutlich heraus, dass sie immer zeitnah Hilfe
und umfangreiche Unterstitzung erhalten, wenn diese bendtigt werden. Das wurde auch von den
Erziehungsberechtigten bekréftigt. Die Beratungslehrkrafte, die Sozialpadagoginnen, die SV-
Beraterin, die jeweiligen Betreuer im Trainingsraum, die Streitschlichter, die Schilersprecher selbst
und die Schulleitung sind hierbei verlassliche Ansprechpartner.

Im Rahmen praventiver Malinahmen und im Beratungsfall arbeitet die Schule mit dem Praventi-
onsbeauftragten des Landkreises Wolfenbittel, dem Jugendamt, der Erziehungsberatungsstelle,
der Abteilung Jugendschutz der Polizei, dem Jugendpfleger der Samtgemeinde Asse, dem Elisa-
bethstift, dem Jugendhilfeverein, der Kompetenzagentur und dem Lukas-Werk zusammen. Fast al-
le sind sie Trager des implementierten ,SOFT-Konzeptes” der Schule. In der Samtgemeinde Asse
tagt seit Jahren in der Regel viermal im Jahr ein ,Runder Tisch® zur praventiven Arbeit. Hier ist die
Schule engagiert beteiligt und es wird somit sichergestellt, dass ,Problemlagen* im Vorfeld aus
mehreren Sichtweisen erkannt, analysiert und MaRnahmen gemeinsam abgesprochen werden

Die Schule hat einen sehr detaillierten Leitfaden ,Schulschwanzen-Schulabsentismus” erarbeitet.
Er enthélt einerseits vorbeugende Mal3nahmen, beschreibt die notwendige Buchfihrung bei Feh-
len und stellt ein Ablaufschema zur Anwendung unterschiedlicher Interventionsstufen dar, in die
auch externe Partner angemessen eingebunden werden. Die Zahl der unentschuldigten Fehltage
ist in drei Jahren drastisch gesunken, was die Schule auch auf die konsequente Anwendung der
verabredeten Interventionsstufen zurtckfihrt.

Die Eltern sehen sich zum Schulformwechsel ebenso sehr umfassend informiert und beraten wie
im Bereich der Berufsorientierung. Die Partner in der Umsetzung der berufsorientierenden Malf3-
nahmen unterstitzen hier die Lehrkrafte und die Schulleitung sehr wirksam. RegelmaRig finden El-
ternabende zu Schulabschliissen und zur beruflichen Bildung unter Teilnahme der BBS in den
Jahrgéngen 8-10, Einzel- und Gruppenberatung der Arbeitsagentur und Elternberatung bei Erfiil-
lung der Durchlassigkeitsverordnung statt.

Gesamtbewertung: 4 (,stark")

10. Schulklima und Schulleben

Den Wahrnehmungen des Inspektionsteams und Interviewaussagen zufolge herrscht an der HRS
Remlingen ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. Um diesen zu si-
chern und weiter zu entwickeln, werden die Module fir das Sozialkompetenztrainings im Rahmen
des ,,SOFT-Projekts" umgesetzt.

Die Schilerinnen und Schiler fuhlen sich nach eigenen Interviewaussagen in der Schule insge-
samt sehr sicher und wohl. Als ausgesprochen forderlich werden die vielfaltigen Angebote im
Schulleben und die Mitsprache Uber die Schilervertretung angesehen.

Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betonen die vertrauensvolle, offene und
unterstitzende Kollegialitdt untereinander. Die Lehrkrafte empfinden sich gemeinsam mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und der Schulleitung als Teil eines Teams und identifizieren sich in
hohem Maf3e mit der Schule.
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Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. In den Fluren sind Ergebnisse
aus dem Kunstunterricht ausgestellt, es werden in einigen Bereichen Unterrichtsergebnisse pra-
sentiert, die Gestaltung der Flure ist ausbaufahig. Im Flur des Verwaltungsbereiches sind Uber-
sichtlich Verantwortlichkeiten und Arbeitsvorhaben der Schule dokumentiert.

Das Schulgelénde bietet auf Grund seiner Gréf3e Raum flr sportliche Betatigung, Ruhe und Na-
turerlebnisse, wobei es an Spielgeraten fir die jingeren Schilerinnen und Schiler mangelt.

Die Schule bietet im Schulleben ein sehr vielfaltiges Angebot von regelmé&Rig stattfindenden Ver-
anstaltungen, die Gber das Schuljahr verteilt sind: Einschulungs- und Abschlussfeier, Sportturniere,
Sportfeste, Schlittschuhlaufen, Tagesausfliige, ,Besonderer Abend” und ,Aktionstag” im jahrlichen
Wechsel und Informationsveranstaltungen. Klassenfahrten werden im Regelfall in den Klassen
6,8,10 RS bzw. 6 u. 9 HS durchgeflhrt.

Aufbauend auf ihr Erziehungskonzept hat die Schule einen ,Ordnungsrahmen* erarbeitet, der von
den Schilerinnen und Schiler durch Unterschrift anzuerkennen ist. Die Schulordnung wurde von
einer Arbeitsgruppe aus Eltern, Schilern und Lehrkréften nach sechsmonatiger Erarbeitungsphase
im September 2006 vorgeschlagen und von der Gesamtkonferenz beschlossen. Sie wurde bis
heute auf Dienstbesprechungen, Schilerratssitzungen und Gesamtkonferenzen jahrlich Gberprift
und den Gegebenheiten angepasst. Die Schulordnung wird durch Klassenregeln erganzt, die sich
die Klassen fur den Umgang miteinander geben. Sie werden am Anfang eines jeden Schuljahres
in der Eingangsphase nach den grof3en Ferien im Klassenverband erarbeitet. Im Interview berich-
teten die Schulervertreter, dass das Einfordern bestimmter Verhaltensweisen allerdings lehrkréfte-
abhangig sei (Kaugummi kauen, trinken im Unterricht, aufstehen zu Unterrichtsbeginn). Dies war
auch wahrend der Unterrichtseinsichtnahmen zu beobachten.

Seit Beginn des 2. Halbjahres 08/09 arbeitet die HRS Remlingen an der Umsetzung des integrier-
ten Erziehungs- Gewaltpraventions- und Beratungskonzepts ,SOFT", das gemal’ einer beschlos-
senen Kooperationsvereinbarung mit externen Partnern seit Beginn des Schuljahres 2009/2010
von drei Teilteams betreut wird. Alle Teams kooperieren eng mit den Jahrgangsteams und berich-
ten vor den schulischen Gremien. Im Maéarz 2009 wurden in diesem Rahmen Schiler-
Streitschlichter ausgebildet. Seit dem 3.Mai 2009 ist der Trainingsraum eré6ffnet, mit dem die Ein-
haltung der Unterrichtsregeln und ein stdrungsfreier Unterricht gelibt und gewahrleistet werden
soll. Die Schilervertreter im Interview wiinschten sich eine Kommunikation tiber das Verfahren in
und mit dem Trainingsraum.

Die in der Schule umgesetzten Module zur Gewalt- und Drogenpravention, die jeweils den Jahr-
gangen zugeordnet sind, werden in einer Ubersicht dargestellt. Den Inhalten sind jeweils der Zeit-
rahmen der Umsetzung, die Verantwortlichen und eventuelle externe Kooperationspartner zuge-
ordnet.

Im Rahmen eines Runden Tisches wird auf Ebene der Samtgemeinde Asse die aktuelle Lage zu
den Themen ,Alkohol* und ,Drogen” regelmaf3ig thematisiert und Praventionsprojekte gemeinsam
geplant und durchgeftihrt.

Aktuell wird von Seiten der Schilervertretung nach zwei Umfragen zum Thema ,Mobbing“ eine
neue Umfrage zum Alkoholkonsum durchgefiihrt, weiterhin ist das Projekt ,HALT* mit dem Lukas-
werk fur den Beginn des neuen Halbjahres geplant.

In den Abschlussklassen findet eine Aufklarung zum Thema ,Drogen-Auto fahren* in Zusammen-
arbeit mit der Praventionsbeauftragen der Wolfenbditteler Polizei statt. Der im Zweijahresrhythmus
stattfindende Aktionstag steht neben dem sozialen Zweck auch immer unter einem praventiven
Motto (z.B. ,Es geht auch ohne").

Gesamtbewertung: 4 (,stark")
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11. Eltern- und Schiulerbeteiligung

Die Eltern und Schuler werden regelméaRig tUber die ,Schulnachrichten* informiert, die auch auf der
sehr ansprechenden, tbersichtlichen und umfassenden Homepage der Schule abgelegt sind. Seit
Marz 2007 konnte die Homepage der Schule Uber 16000 Zugriffe verzeichnen. Zusétzliche Eltern-
briefe werden anlassbezogen herausgegeben. Wesentliche Schulentwicklungsvorhaben werden
vor Beschlussfassung im Schulelternrat kommuniziert. Padagogische Elternabende zum Metho-
denkonzept, Medienkompetenz und Info-Veranstaltungen zu Abschliissen und Berufsorientierung,
Darstellung der Praktika-Ergebnisse werden regelmafiig veranstaltet. Die Schulleitung trifft sich re-
gelmaRig gesondert mit den Schulelternratsvorsitzenden und Elternvertretern im Schulvorstand.

Die im Interview anwesenden Erziehungsberechtigten und auch Schulervertreter fiihlten sich Gber
schulische Angelegenheiten und Entwicklungen sehr gut informiert. Die Elternvertreter arbeiten in
allen Gremien engagiert mit. Die Elternvertretung ist aktiv in die Erarbeitung und Beschlussfassung
des Erziehungskonzepts einbezogen worden. Schulinterne Fortbildungen werden fir die Elternver-
tretung und Schilervertretung geoéffnet, padagogische Elternabende regelméaRig initiiert. Die El-
ternschaft hat sich aktiv in die Schulhofgestaltung und in den Umweltgarten eingebracht und un-
terstitzt die Nachmittagsangebote der Offenen Ganztagsschule. Feste und Feiern werden durch
die Elternschaft regelmaRig durch Buffet-Beitrdge, Getréankeversorgung und Dekoration unter-
stutzt. Von den Eltern, federfihrend ist hier besonders eine Mutter, wird einmal in der Woche fur
alle ein Frihstiicksangebot gemacht. Es besteht ein aktiver Forderverein gemeinsam mit der
Grundschule.

Die Schilerinnen und Schiler sind aktiv am Schulleben beteiligt durch die Dienste in den Klassen,
beim Hofdienst sowie durch die gestaltende Mitwirkung bei Schulveranstaltungen und —festen. In
den schulischen Gremien arbeiten die Schiilervertreter aktiv mit.

Die Schilervertretung organisiert Pausenverkdufe und sorgt fir das Catering bei Elternsprechta-
gen und anderen Schulveranstaltungen, sie veranstaltet Schiler-Discos und Schlittschuhlaufen,
organisiert Schnuppertage fur die neuen flnften Klassen, bildet sich fort und stellt ihre Arbeit nach
aufRen dar. Schulerratssitzungen finden sehr regelmafig statt und werden protokolliert, die Schul-
leitung wird anlassbezogen dazu eingeladen.

Die Schulervertretung beteiligt sich an der Entwicklung der Schulqualitat, indem zum zweiten Mal
eine Umfrage zum Thema ,Mobbing" durchgefiihrt wurde. Weitere Umfragen sind geplant. Vor-
schlage und Idee werden in die schulischen Gremien eingebracht. In ihrer Arbeit wird die Schuler-
vertretung sehr engagiert von einer SV-Beraterin unterstitzt.

Im Rahmen der Arbeit als Streitschlichter, in der Schulband und in der Auswertung und Prasentati-
on von Umfragen haben die Schillerinnen und Schiler Mdglichkeiten, eigensténdige Gestaltungs-
aufgaben und Verantwortungsbereiche zu Gbernehmen. Einige Schilerinnen und Schiler geben
ihre Fertigkeiten am Computer seit 2007 im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft ,Internetcafé Susil
(= Schiler und Senioren im Internet)* an die altere Generation weiter. Im Januar 2008 nahm diese
AG am Projekt ,Ran an den Computer" teil und gewann einen Hauptpreis von 2000 €. Eine kleine
Gruppe von Schulern beteiligt sich an der Computerwartung.

Gesamtbewertung: 4 (,stark")

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Die HRS Remlingen arbeitet mit den drei Grundschulen ihres Einzugsbereichs zusammen, um ei-
nen problemlosen Ubergangs der Schilerinnen und Schiler von der Grundschule in die Haupt-
und Realschule zu sichern. Mit der Grundschule im Schulzentrum Remlingen ist die regelméaRige
Kooperation per Vereinbarung konzeptionell seit Jahren etabliert. Mit den Grundschulen Kissen-
briick und GrolR Denkte sind Kooperationsvertrage erst seit Beginn des Schuljahres 2009/10 wirk-
sam. Es sind somit vertragliche Grundlagen gelegt, dass mit allen drei Schulen ein kontinuierlicher
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Informationsaustausch, eine fachliche Zusammenarbeit, Ubergangsgesprache, gegenseitige Hos-
pitationen, gemeinsame Veranstaltungen und Fortbildung stattfinden kénnen.

Mit den anderen Haupt- und Realschulen des Landkreises Wolfenbiittel gibt es einen regelmafi-
gen informellen Austausch und auch die gemeinsame Durchfiihrung von Veranstaltungen und Pro-
jekten (z.B. Musiktage, Klarsichtprojekt mit der EIm-Asse-Schule, jahrliches Fu3ballturnier mit der
HRS im Innerstetal). Seit 2007 trifft sich die regionale Fachkonferenz Franzésisch regelmaRig zwei
Mal im Jahr, um sich Uber Stoffverteilungsplane, Leistungsbewertung, DELF-Priifungen, Lernspira-
len und besondere Projekte auszutauschen und abzustimmen. Wichtige schulibergreifende Ar-
beitsfelder werden im Rahmen von Dienstbesprechungen und in themenbezogenen Arbeitsgrup-
pen mit dem Schultrdger und den anderen Landkreisschulen (HRSen, Forderschulen, Berufsschu-
le) miteinander abgestimmt.

Eine Kooperation besteht mit der Fachberatung fir sonderpadagogischen Férderbedarf und der
Forderschule ,Am Teichgarten“ in Wolfenbuttel in Form von Beratung und Hospitationen. In die-
sem Rahmen werden zurzeit zwei Schilerinnen und Schiller des 5. Jahrgangs wegen Sprachfor-
derbedarf und ein Schiler im Jahrgang 6 der Hauptschule wegen sozial-emotionalem Forderbe-
darf Gber den Mobilen Dienst mitbetreut.

Im Rahmen der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung kooperiert die Schule mit Betrieben der
Region, mit der Carl-Gotthart-Langhansschule, der Volkshochschule, der Bundesagentur fur Ar-
beit, der Handwerkskammer Braunschweig, der Stiftung Niedersachsenmetall, dem Bildungswerk
der Niederséachsischen Wirtschaft, der Kompetenzagentur Wolfenbdittel, der AOK, der Barmer und
mit MAN.

Besonders die Kooperationen im Rahmen des ,SOFT-Projektes” sind bespielhaft fiir ein gelingen-
des regionales Netzwerk.

Lernangebote der Schule werden erweitert durch die Zusammenarbeit mit dem Agnes-Pockels-
Schiulerinnen-Labor der TU Braunschweig, der Helmholtzgesellschaft Braunschweig, dem Fachbe-
reich Versorgungstechnik der Fachhochschule Wolfenbuttel, der Natur-Energie-GmbH, der DLRG,
mit Sportvereinen in Remlingen und Wittmar, der Re-ma-tec, der Samtgemeinde Asse, dem BUND
Wolfenbittel und dem Forstamt Asse, der Agentur flr Arbeit, der AOK, der Barmer, dem Bil-
dungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft, der Handwerkskammer Braunschweig, der VHS
Wolfenbiittel,.

Seit 2000 besteht eine Partnerschaft zur Schule Gymnasium Nr. 1 in Strzelce, die durch gemein-
same Projekte und Besuche regelmafiig gepflegt wird. Von 2003 bis 2005 wurden im Rahmen des
Comeniusprojektes ,Musik und Kultur* Kontakte zu Schulen in Frankreich, Italien, Polen und der
Tarkei aufgebaut. Im Fruhjahr 2009 wurde im Rahmen von E-Twinning ein gemeinsames Theater-
projekt mit einer Schule in Frankreich vereinbart. Es ist schwer nachzuvollziehen, welche Bedeu-
tung diese Kontakte fir das Schulprofil spielen, da eine nachhaltige Implementierung dieser inter-
kulturellen Bildungsmafinahmen nicht in das Schulcurriculum erfolgt ist und kaum Préasentationen
dieser Maznahmen im Schulgeb&ude zu finden sind.

Gesamtbewertung: 4 (, stark®)

13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Die Schule legt ausdriicklich Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mitein-
ander und hat dieses Ziel im Leitbild, in ihrem Erziehungskonzept, in der Schulordnung und in den
Klassenregeln geregelt. Das Erziehungskonzept wie auch die Konsequenzen, die sich bei Regel-
verstdl3en ergeben, werden durch Flyer bekannt gegeben.
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Die Umsetzung dieser Vorgaben und die Weiterentwicklung in diesem Bereich werden von der
Schulleitung ausdricklich eingefordert und gesteuert. Die ,,Grundsatze fur Erziehung und Unter-
richt“ wurden 2002 von einer Arbeitsgruppe des Kollegiums erarbeitet und auf der Gesamtkonfe-
renz beschlossen. Die darin formulierten Konsequenzen regeln bis heute den Umgang und madgli-
che Interventionen. Vereinbarte Interventions- und SanktionsmafRnahmen werden nach den Aus-
sagen in den Interviews bei Bedarf zeithah umgesetzt. Die Konsequenzen bei Unterrichtsstérun-
gen werden mittlerweile auch Uber das Trainingsraumkonzept geregelt. Das Erziehungskonzept
und der Ordnungsrahmen werden einmal jahrlich in den betreffenden Gremien reflektiert und bei
Bedarf angepasst. Die Implementierung des ,Sozialkompetenztrainings” mit dem Teilbereich ,Trai-
ningsraum®, wie es als Entwicklungsschwerpunkt im Schulprogramm festgelegt wurde, ist eine
Weiterentwicklung des Erziehungskonzeptes der Schule.

Rektorin und Konrektorin arbeiten nach eigenen Angaben im Tandem in einer festgelegten Ge-
schéaftsverteilung. Fir ihre Arbeit und ihr Fihrungshandeln hat sich die Schulleitung ein eigenes
Leitbild gegeben, in dem ein partnerschatftlicher Fuhrungsstil, maximale Transparenz, demokrati-
sche Mitwirkung, offene interne und externe Kommunikation, Starkung der Schulgemeinschaft
durch eigenes Vorbild und ein stets offenes Ohr fur die Belange aller an der Schule Beteiligten als
maf3gebliche Werte aufgefiihrt sind. Die Umsetzung dieses Anspruchs an sich selbst wird beiden
Schulleitungsmitgliedern in hohem MalRe durch die Interviewbeteiligten bescheinigt. Sie werden als
sehr engagiert, zielorientiert, innovativ, zeitnah handelnd, verlasslich, firsorglich, immer ansprech-
bar und kompetent beschrieben. Die Lehrkréfte hoben im Interview hervor, dass die Schulleitung
ihnen Zutrauen schenke, Mut mache und sie im Bedarfsfall wirkungsvoll unterstiitzt.

Die Schulleitung fordert die Teamarbeit im Rahmen eines beschlossenen Teamkonzepts und
durch entsprechenden Lehrereinsatz und terminliche Gestaltung im Jahresterminplan. Regelmafii-
ge und fest installierte Arbeitsgruppen- und Teamsitzungen gehéren zum Schulalltag der HRS
Remlingen. Sie bearbeiten und steuern verabredete Aufgabenfelder, die im Schulprogramm fest-
gelegt sind und lassen die Ergebnisse in die Gremien einflieRen (Projektgruppe ,Entwicklung Un-
terrichtsqualitat”, Team ,Soziales Kompetenztraining“, Team ,Freizeitbereich“, Team ,Trainings-
raum®, Steuergruppe). Die Schule hat ferner ein Jahrgangsteamkonzept verabschiedet, die betref-
fenden Teamsitzungen sind im Stundenplan fest verankert. Das sich in Erprobung befindliche
Teamkonzept der Schule sieht vor, dass die Jahrgangsteams die Klassen uber drei Jahre hinweg
von Jahrgang 5-7 und 8-10 begleiten. Die Arbeit der Jahrgangsteams wird in den Teamordnern
protokolliert und dokumentiert.

Die Schulleitung fuhrt regelmafRig Gesprache mit den Fachkonferenzleitern. Elternvertreter werden
ausfuhrlich informiert (siehe Teilkriterium 11.1) und in die Gremienarbeit einbezogenen

Schulische Prozesse sollen zukinftig verstarkt in detaillierten Malihahmeplanungen (,Roadmaps*)
mit Teilaufgaben, Verantwortlichen und Terminierung verschriftlicht werden. Als Kommunikations-
medien dienen die Wochenpléne an das Kollegium und Mitarbeiter, die ,Schulnachrichten* an EI-
tern, Schuler, Lehrkrafte und Mitarbeiter, aktuelle E-mails, die Pinwéande im Verwaltungsflur und
die Homepage.

Die Schulleitung besucht systematisch die Lehrkréfte im Unterricht. Im Rahmen dieser protokollier-
ten Besuche werden Stéarken zuriickgemeldet, vereinbarte Beratungspunkte erértert und Anregun-
gen zur Weiterarbeit im Unterricht gegeben. In diesem Rahmen ist auch Raum fir Zufriedenheits-
abfrage und andere Gesprachsbedarfe im Rahmen der Schulentwicklung gegeben.

Fortbildungsschwerpunkte werden durch die Schulleitung angeregt und weiter entwickelt.

Schriftliche Arbeiten werden aus jeder Klasse mit dem entsprechenden Bewertungsmalfistab und
Notenspiegel von der Schulleitung gesammelt.

Seit 2007 lenkt eine Steuergruppe die Qualitatsentwicklung der Schule und begleitet die Umset-
zung der im Schulprogramm verabschiedeten Ziele und Aufgabenbereiche. Im Rahmen der Pro-
jektregion bildete sich die Steuergruppe in Projektmanagement fort und steuert die Implementie-
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rung der systematischen Verbesserung der Unterrichtsqualitat mit Instrumenten des Projektmana-
gements.

Durch jahrliche Evaluation ihres Fihrungsverhaltens tberprift die Schulleitung die Wirksamkeit ih-
res Handelns. Neben bisher drei umfassenden Evaluationsmalinahmen, in denen auch Aussagen
zum Schulleitungshandeln getroffen wurden, hat die Schulleitung im August 2009 eine spezifische
Befragung bei den Lehrkraften zu ihrem Fihrungshandeln durchgefiihrt und ausgewertet. Die
Schulleitung steht regelmafig mit dem Personalrat im Kontakt.

Das Schulleitungstandem nutzt nach eigenen Angaben regelmafig systemische Supervision und
kollegiale Beratung.

Gesamtbewertung: 4 (, stark®)

14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Durch transparente organisatorische Plane stellt die Schulleitung sicher, dass Unterricht, Aufsich-
ten und erganzende Angebote stattfinden. Die Aufsichten werden nach einsehbaren Pléanen be-
setzt.

Die Schule hat im Dezember 2009 ein Vertretungskonzept beschlossen. Um Materialien fir unvor-
hersehbare Vertretungssituation bereit zu haben, sind in den Klassen Hangeregistraturen aufge-
stellt, in denen geeignete Arbeits- und Informationsblatter gesammelt werden. Den Elternvertretern
war dieses Konzept bekannt. Sie bestatigen ebenso wie die Schilervertreter, dass sich die Quali-
tat des Vertretungsunterricht verbessert hatte, das Bemuihen, Fachunterricht weiterzufiihren, ist
deutlich erkennbar.

Klassenbildung und Lehrereinsatz werden nach Abfrage der individuellen Winsche dem Jahr-
gangsteamkonzept entsprechend vom Schulleitungstandem geplant.

Nach Aussagen der Schulleitung und der Lehrkréafte in den Interviews stehen der Schule Lehr-,
Lern- und Arbeitsmittel in ausreichendem Umfang zur Verfugung.

Der Ausbau des serverbasierten padagogischen Schulnetzwerkes wurde in den letzten Jahren
kontinuierlich vorangebracht. Es verbindet jetzt alle Klassen- und Fachraume, die in diesem Jahr
komplett mit neuen Rechnern ausgestattet werden. Aul3erdem gibt es in den zwei Computerrau-
men 27 Schilerarbeitsplatze. Im naturwissenschaftlichen Bereich kommen sechs Notebooks zum
Einsatz. Zwei Fachrdume sind mit fest installierten Beamern ausgestattet. Darliber hinaus stehen
drei mobile Beamer fir den Unterricht bereit. Die Entwicklung und Pflege der Computeranlage wird
von einer Lehrkraft der Schule in Funktion des IT-Beauftragten in Zusammenarbeit mit einem an-
sassigen IT-Unternehmen wahrgenommen. Mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 wird im Rah-
men einer Nachmittags-AG ein Schileradministrationsteam aufgebaut, das insbesondere bei der
Softwarepflege wichtige Arbeitsablaufe Ubernimmt. Fiur das zweite Halbjahr des Schuljahres
2009/2010 sind die Einrichtung des Kommunikationsservers (I-Serv) und die Aufstellung von vier
interaktiven Whiteboards geplant. Durch die Entwicklung und Betreuung ist belegt, dass die Schul-
leitung durch Delegation in besonderem Mal3e sicher stellt, dass die IuK- Einrichtung in der Schule
nicht nur funktional einsetzbar ist, sondern auch weiter entwickelt wird.

Die vom Land und vom Schultrager zugewiesenen Haushaltsmittel der Schule werden in einem
transparenten Verfahren nachvollziehbar verplant, in den zustandigen Gremien besprochen und
endgltig in ihrer Verteilung beschlossen. Alle sind in diesem Verfahren beteiligt und zufrieden.

Der Foérderverein des Schulzentrums Remlingen (gemeinsam fir Grundschule und HRS) unter-
stitzt die Schule bei Anschaffungen von Bichern fiir Schulbibliothek, Spiel- Sport- und Musikgera-
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ten, Pausenhofgestaltung, Unterstiitzung von Klassenfahrten bzw. Schileraustausch, Foérderung
besonderer berufsorientierender MafRnahmen wie XPERT Young User , Zuschisse im EDV-
Bereich, Preise fur Schulentlassungen, Themenabende, Unterstiitzung bei kulturellen Veranstal-
tungen.

Uber die Beteiligung an Wettbewerben und durch die Durchfilhrung von speziellen Schulveranstal-
tungen akquiriert die Schule zusatzliche finanzielle Mittel fiir sich selbst oder fur Hilfsprojekte. Seit
Oktober 2006 unterstiitzen altere MitbUrger die Lehrkrafte mit ihrer Lebens- und Berufserfahrung
regelmafig in den Fachern Werken, Textil, Kunst, Hauswirtschaft, Umweltgarten und Englisch. Ge-
legentlich bereichern sie den Geschichts- und Religionsunterricht als Zeitzeugen oder berichten
uber ihr Hobby oder ehemaligen Beruf.

Im Rahmen des ,SOFT-Projektes” stellen externe Einrichtungen der Schule qualifiziertes Personal
zur Mitarbeit und Beratung zur Verfiigung.

Indem die Schule in allen Klassen Mull trennt und gezielte Sauberungsaktionen durchfihrt, ver-
sucht die Schule ihre Schilerinnen und Schiler zu bewusstem umweltgerechten Verhalten zu er-
ziehen. Der Schultrager hat bereits in einem Teil des Gebaudes energiesparende Lampen mit Pré-
senzmeldern eingebaut und begonnen, die AulRenfassaden energetisch zu sanieren. Beides soll
weitergefuhrt werden. Der Energielieferant der Heizungsanlage ist eine Biogasanlage in der Nahe
der Schule, die auch Gegenstand des naturwissenschaftlichen Unterrichts ist.

Die Schulleitung vertritt nach Aussagen der Beteiligten in den Interviews aufRerordentlich aktiv die
Interessen der Schule gegentiber dem Schultrdger, um das Gebaude und Gelande weiter zu ent-
wickeln bzw. den Zustand zu erhalten und die Ausstattung standig zu optimieren.

MaRnahmen und Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen und Gesund-
heitsgefédhrdungen sind im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auf den Weg gebracht, einzelne
Aufgabenbereiche sind delegiert. Ein Sicherheitskonzept liegt vor. Es fehlt jedoch der erlassgeman
einzurichtende Arbeitssicherheitsausschuss. Als zuklnftig umzusetzende Schwerpunkte hat die
Schule die Schaffung von Rickzugsraumen noch in diesem Schuljahr und eine Fortbildung zur kol-
legialen Beratung und systematische Befragung zu den Belastungsfaktoren im kommenden Schul-
jahr festgelegt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

15. Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat

Die besonderen Starken, Interessen und Fahigkeiten der Lehrkrafte sind der Schulleitung bekannt
und werden fur die schulische Profilbildung und Qualitdtsentwicklung positiv genutzt. Leistungen
und besonderes Engagement werden gewdrdigt. Die Lehrkrafte fihlen sich nach Aussagen im In-
terview in ihrer Arbeit kollegial untereinander und durch das besonders offene, flrsorgliche Vorge-
hen der Schulleitung wertgeschétzt.

Der jahrliche Terminplan fur die Gremienarbeit wird zu Beginn des Schuljahres von der Schullei-
tung vorgelegt und kollegial abgestimmt. Jahrgangs- und Fachteamsitzungen werden in diesem
Gesamtplan und durch im Stundenplan geblockte Stunden ermdéglicht und ausgewiesen. Durch
Wochenpléne wird an diese Termine erinnert, es werden alle Mal3nahmen, die in diesem Zeitraum
anstehen, bekannt gemacht. Eine verlassliche Terminplanung und eine Transparenz der entspre-
chenden Aktivitaten sind somit in hohem Mal3e gegeben.

Das beschlossene Fortbildungskonzept ist auf die Jahre 2009 - 2012 ausgelegt und bezieht sich
auf die Schulentwicklungsschwerpunkte und Ziele, wie sie im beschlossenen Schulprogramm for-
muliert sind. Nach Ablauf der drei Jahre soll es fortgeschrieben werden. Die Fachkonferenzen und
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Jahrgangsteams ermitteln weitere Fortbildungsbedarfe, die nach Mdglichkeit in die jahrliche Ter-
minplanung mit einflielRen.

Neben den gemeinsam verabredeten MalRBnahmen, in die alle Lehrkrafte regelmaRig eingebunden
sind, nehmen diese individuell an Fortbildungen teil, die sich an ihren personlichen Bedurfnissen,
Interessen und Aufgabenbereiche orientieren. Die besuchten Fortbildungsveranstaltungen sind al-
lerdings bisher weder individuell noch in einer Ubersicht erfasst.

Neue Lehrkrafte werden umfassend eingefuihrt, eingearbeitet und unterstitzt. Sie werden in den
Anfangswochen von einer Lehrkraft begleitet und nach einer Checkliste mit der Schule und ihrer
Arbeitsweise bekannt gemacht. Nach einer gewissen Zeit finden Bilanzierungsgesprache mit der
Schulleitung statt. Laut Schulprogramm wird zurzeit an einem Ordner gearbeitet, in dem alle wich-
tigen Konzepte, Prozesse, Dokumente und praktische Hinweise von A-Z gesammelt werden.

Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung und Winsche der Betroffenen
bertcksichtigt.

Mit systematischen protokollierten Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprachen soll nach Aussa-
gen der Schulleitung begonnen werden, wenn die erste Runde der Unterrichtsbesuche mit den
entsprechenden Auswertungsgesprachen abgeschlossen ist.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Seit Beginn des Schuljahres 2007/2008 hat die HRS Remlingen systematisch an ihrer Qualitats-
entwicklung im Sinne eines Projektmanagements unter Beachtung ,smarter* Ziele gearbeitet. Die
Schule hat am Projekt ,Erweiterte Eigenverantwortung in Schulen und Qualitatsvergleichen in Bil-
dungsregionen und Netzwerken 2005-2009" erfolgreich teilgenommen, eine Urkunde im Verwal-
tungsflur der Schule bestatigt dies.

Das sehr pragnante Leitbild der Schule wurde im Rahmen einer schulinternen Fortbildung und
nach einer nach dem ,Selbstbewertungskursbuch Schulqualitat* durchgefiihrten Selbst-Evaluation
im September 2007 beschlossen. Es gliedert sich in die drei Bereiche ,Fordern und Fordern®,
-Kommunizieren und Kooperieren“ und ,Respektieren und Verantworten®, die operationalisiert sind
und somit maRgebliche Werte und Normen zur Lernkultur und Schulgemeinschaft verdeutlichen.

Abgeleitet von diesen leitenden spezifischen Grundséatzen hat die HRS Remlingen unter Bertick-
sichtigung der Auswertung dreier Evaluationen die beiden Entwicklungsschwerpunkte ,Systemati-
sche Verbesserung der Unterrichtsqualitat” und ,, Entwicklung der sozialen Kompetenzen, Verbes-
serung des sozialen Klimas" ihrem im Oktober 2009 beschlossenen aktuellen Schulprogramm vor-
angestellt. Die Verantwortlichkeiten in der Steuerung und der Planung sind jeweils fir beide Berei-
che festgelegt. In einem Arbeitsplan ist sehr detailliiert festgelegt, wie und bis wann die Umsetzung
erfolgen soll. Zusatzlich listet das Schulprogramm fir vier Bereiche jeweils gestuft kurzfristige, mit-
telfristige und langfristige Ziele auf und beschreibt die Umsetzung.

Das Leitbild und das Schulprogramm mit den Entwicklungszielen sind auf der Homepage der
Schule sehr anschaulich dargestellt. Eltern- und Schilervertreter waren tber die Gremien an der
Erarbeitung und der Beschlussfassung beteiligt.

Wie oben dargestellt, ist die systematische Verbesserung der Unterrichtsqualitat ein Entwicklungs-
schwerpunkt der Schule. Nach Klippert-Fortbildungseinheiten in Zusammenarbeit mit der Grund-
schule Remlingen entschied die Gesamtkonferenz und der Schulvorstand, an dem Fortbildungs-
programm der Landesschulbehérde zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat teilzunehmen, um
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die Unterrichtsqualitatsentwicklung zu vertiefen, zu systematisieren und schulisch im Methodencur-
riculum zu implementieren. Damit wurde, einsetzend mit dem Jahrgang 5/6 im Schuljahr
2008/2009 begonnen. Bis zum Ende des Schuljahres 2009/10 sollen die teiinehmenden Lehrkréfte
der Projektgruppe ,Unterrichtsqualitat” in den Bereichen Lern- und Arbeitstechniken, Teamentwick-
lung und Kommunikation und selbstgesteuertes Arbeiten und Lernen im Fachunterricht qualifiziert
werden. Bis dann sollen auch die Schilerinnen und Schiler der Klassen 5-7 ein Basistraining in
den Bereichen Lern- und Arbeitstechniken, Teamkompetenz und Kommunikationskompetenz er-
halten haben. Die genauen Aufgabenverteilungen in diesem Projekt zur Unterrichtsentwicklung
sind in dem Arbeitsplan, der die Umsetzung des Schulprogramms prazisiert, enthalten. Die 12 Kol-
legen/innen, die an der zweijahrigen Fortbildung zur Unterrichtsqualitatsentwicklung teilnehmen,
haben sich verpflichtet ihr Wissen an die anderen Lehrkrafte weiterzugeben, um die aufsteigende
Implementierung zu gewahrleisten. Dieses geschieht in gegenseitigen Hospitationen bzw. durch
die gemeinsame Vorbereitung innerhalb der Jahrgangsteams. Jeder Lehrkraft steht au3erdem pro
Schuljahr ein Kontingent von drei Stunden zur kollegialen Hospitation zu.

Laut Schulprogramm sollen bis 31.1.2010 die Entwicklung der Durchschnittsnoten in zentralen Fa-
chern, die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten und Abschlussprifungen, die Entwicklung des Ar-
beits- und Sozialverhaltens, die Quote der Wiederholer und Schulabbrecher und die erreichten
Schulabschlisse erfasst und dokumentiert sein. Letztere liegen fir die letzten vier Jahre vor. Die
Ergebnisse der Vergleichs- bzw. Abschlussarbeiten werden regelmafig auf den entsprechenden
Fachkonferenzen besprochen. Notwendige Konsequenzen wurden hier beschlossen (wie z. B. ei-
ne zuséatzliche Stunde in Mathematik Klasse 9, Foérderunterricht (2 Std. wochentlich) in Mathematik
und Englisch in KI. 9/10). Ferner fuhrt die Schule Statistiken Uber den Unterrichtsausfall und tber
die Teilnahmen an Arbeitsgemeinschaften und den Nachmittagsangeboten. Die Arbeit mit Kenn-
zahlen ist dabei ein Teil der Qualitatsentwicklung der Schule.

Die Schule kiimmert sich um die kontinuierliche Verbesserung der Zufriedenheit aller an der Schu-
le Beteiligten. Durch eine von der Beratungsagentur der Landesschulbehdrde 2007 moderierte
Selbstevaluation nach dem ,Handbuch Schulqualitat* und durch bislang zwei SEIS-Befragungen
(2008 und 2009) wurden die Einschatzungen aller Beteiligten systematisch erfasst, ausgewertet
und in den schulischen Gremien diskutiert. Weitere Teilbereiche werden zusatzlich gesondert ab-
gefragt, so z.B. das Klassenklima (Mobbing-Umfrage der SV 2008 und 2009).

Gesamtbewertung: 4 (,stark")
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6 Zusammenfassung

Die Haupt- und Realschule Remlingen arbeitet sehr zielorientiert in klaren, verabredeten Struktu-
ren an ihrer Qualitatsentwicklung. Dabei wird sehr groRen Wert auf Transparenz der Ziele und der
Prozesse gelegt.

Solides Fundament dieser gelingenden Arbeit sind sehr engagierte, interessierte Lehrkréafte, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und eine seit 1 %2 Jahren eingesetzte Schulleitung, die bei allen an der
Schule beteiligten Gruppen eine hohe Anerkennung erfahrt und die Qualitatsentwicklung begleitet
und steuert.

Der Unterricht an der Haupt- und Realschule Remlingen ist zielorientiert und strukturiert angelegt
und in eine sehr lernwirksame Arbeitsatmosphare eingebettet. Diese insgesamt gute Unterrichts-
qualitat wird begleitet von einem Konzept zur systematischen Unterrichtsentwicklung. Eine starke-
re Differenzierung im Anspruchsniveau, die Forderung selbstédndigen Lernens bei Nutzung ange-
messener Medien ist in der weiteren Unterrichtsentwicklung ins Auge zu nehmen. Es liegen aktuel-
le schuleigene Arbeitspléne vor, die schon einige Verknipfungen mit den geforderten Elementen
aufweisen.

Engagierte und interessierte Eltern und Schilerinnen und Schiiler werden sehr gut Gber die Schule
und ihre Entwicklung informiert und beteiligen sich partnerschaftlich und unterstitzend an der Gre-
mienarbeit.

An der Schule ist ein besonders anregendes Schulleben etabliert, das durch umfangreiche externe
Kooperationen vielféltig ausgestaltet wird. Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrer demokra-
tischen Mitwirkung an der Schule vorbildlich geférdert. Ein sehr wirksames Beratungs- und Betreu-
ungssystem untersttitzt die padagogischen Ziele der Schule.

Als Verbesserungsbereiche wurden eine fundierte, zielgerichtete und handhabbare Dokumentation
der individuellen Lernentwicklung mit nachzuvollziehenden individuellen Férderplanen und ein dar-
auf ausgerichtetes Foérder- und Forderangebot identifiziert. Diese Entwicklungsbereiche sind auch
von der Schule als solche erkannt und bereits in den Entwicklungszielen zur Bearbeitung be-
schrieben worden.

Die nachhaltige Absicherung bereits vorhandener Vorgehensweisen und die Festlegung allge-
meingultiger, gegliederter Kriterien der Leistungsbewertung sind ebenfalls Entwicklungsbereiche
der Schule.

Die guten Bewertungen in vielen Qualitatskriterien der Schulinspektion sind einerseits Bestétigung
und Anerkennung der bisher gemeinsam geleisteten zielorientierten Arbeit und anderseits eine
hervorragende Grundlage, Starken zu sichern und im Rahmen eines angemessenen Qualitdtsma-
nagements konzeptionell weiter zu entwickeln.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang
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Das Qualitatsprofil Haupt- und Realschule Remlingen

Beurtei

lungskategorien fir die 16 Qualitatskriterien:

4

stark Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal

oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwachen auf. Die

3 eher stark als schwach | Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten
Teilkriterien werden erfullt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als Stérken auf; die

2 eher schwach als stark wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 schwach Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.

Beurteilungskategorien fir die 98 Teilkriterien:
it trifft in besonderem Mafe zu Norm fur ,,4”: aI_Ie bewerteten TK mind. im + Bereich, davon mind. ein
Viertel ++
+ trifft zu Norm fiir,,3”: mehr als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
- trifft nicht zu Norm fiir ,,2”: 50% oder weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
keine Beurteilung mdglich
0 (Kénnen 50 % oder mehr der Teilkriterien Norm fiir .17 kein TK im + Bereich

nicht bewertet werden, bleibt das Qualitats-
kriterium ohne Wertung.)

Das Qualitatsprofil

Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet
1.1 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. ++ | + | - |0
1.2 Die Schilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathematik. ++| + | - | O
HS: Die Schilerinnen und Schiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten Fremdsprache.
1.3 RS: Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten und zweiten ++| + | - | O
Fremdsprache.
Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Féchern, Lernbereichen oder Aufgabenfel-
1.4 dem ++| + | -] 0
15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der
. . .. ++ + — 0
Schilerinnen und Schiler.
16 Die Schulerinnen und Schiler erreichen im Landesvergleich gute Abschliisse. Leistungsféhi- sl -1lo
' gere Schiilerinnen und Schiler werden zu héherwertigen Abschliissen gefihrt.
1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ | + | - |0

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 1.1 und 1.2 im +Bereich
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2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 |1 3|2 |1
51 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, auf die sich der Un-
. ; : ++ | + - 0
terricht bezieht.
HS: Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der Grundfertigkeiten in den Kulturtechniken, der
Lern- und Arbeitstechniken und des Arbeits- und Sozialverhaltens in die schulischen Arbeits-
plane integriert.
2.2 RS: Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lern- und Arbeitstechniken, fachiibergreifendeme- | ++ | + | — | O
thodische Kompetenzen, Schliisselkompetenzen) erarbeitet. Es ist in die schuleigenen Ar-
beitsplane integriert.
Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
2.3 Fachubergreifendes und projektbezogenes Lernen sind Bestandteil des Curriculums. ++ | + | - |0
24 Es gibt Sprachférdermalinahmen fir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden l+l - 1]o
' Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der Schule.
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niedersachsischen Schul-
2.5 gesetzes entwickelt und umgesetzt (z.B. Gesundheitsférderung, Umweltbildung, interkulturelle | ++ | + | — | O
Bildung).
26 Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbesondere die Informati- wlel - o
‘ ons- und Kommunikationstechnologie berticksichtigt und in den Unterricht integriert ist.
Die Schule hat ein Konzept zur Stérkung der beruflichen Orientierung, der Ausbildungs- und
Berufsfahigkeit entwickelt. Erkundungen und Betriebspraktika sind in das Konzept integriert.
27 . . ++ + — 0
Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
Zusatz HS: Die Betriebs- und Praxistage sind in das Konzept integriert.
Norm fiir das Urteil ,,3: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 2.1 und 2.7 im +Bereich
Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und
3 . ; 4 13| 2|1
Strukturierung des Unterrichts
31 Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen -+
. . + — 0
deutlich werden.
3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erlautert. ++| + | - | O
3.3 Der Lernprozess ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind sinnvoll verknipft. ++ | + | - | 0
3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. ++ | + | - | 0
3.5 Die Lehrkréfte sorgen fiir einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. ++| + | - | O

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25 % mit ,4" bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 3.3 im + Bereich
Zusatz: 75% der Stunden sind mindestens mit* 3 bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2“; 50 % oder weniger der bewerteten TK im + Bereich oder 3.3 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich.
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Dif-
4 . . 4 13|21
ferenzierung des Unterrichts
a1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/-sequenzen sind ange- wlel - lo
’ messen.
4.2 Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schillerinnen und Schiler sowie auf die Ziele und Inhal- 1+ -1o
' te abgestimmt.
4.3 Der Unterricht beriicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem [6senden Denken. ++ | + | = |0
Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche
4.4 M ; ++| + | = | O
Lerntempo der Schilerinnen und Schiiler.
45 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schiilerinnen und Schiiler sowie die |
. . + - 0
Inhalte abgestimmt.
Zusatz: Es werden gravierende fachliche Man- | in 0 (Anzahl) 0%
gel beobachtet: von 29 Unterrichtsbesuchen
Norm fiir das Urteil ,,4*: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 4.1 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 4.1 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines 413|211
aktiven Lernprozesses
51 Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. ++ | + | - | O
5.2 Die Lehrkrafte fordern selbststandiges Lernen. ++ | + | = |0
5.3 Die Lehrkrafte férdern Partner- und Gruppenarbeit. ++ | + | - |0
54 Die Lehrkrafte férdern die Nutzung angemessener Medien, inshesondere der luK-
- i ++ | + = 0
Technologie, im Lernprozess.
Die Lehrkréfte nehmen den Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht wahr
55 . ; ++ | + - 0
und melden ihn zurtick.
5.6 Der Unterricht filhrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schiilerinnen und Schiilern. ++| + | - | O
Zusatz: Der PC wurde von den Schilerinnen in 4 (Anzahl) 13,8 %

und Schilern im Lernprozess sinnvoll genutzt: | von 29 Unterrichtsbesuchen

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 5.6 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 5.6 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
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6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches Kii- 413|211
ma
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. ++ | + | - | O
6.2 Die Lehrkréfte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler, sie bestatigen wlel - lo
‘ und ermutigen sie.
Die Lehrkréfte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Arbeits-
63 w . ++ + — 0
atmosphare bei.
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ | + | - | O
Zusatz: RaumgroRe, -ausstattung und -technik | in 0 (Anzahl) 0
sind nicht angemessen bzw. lernforderlich: von 29 Unterrichtsbesuchen
Norm fiir das Urteil ,,4: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 6.2 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 6.2 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 |1 3|2 |1
71 Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler wird von der
. N ++ + — 0
Schule geférdert und gefordert.
79 Die Lehrkréfte informieren die Schilerinnen und Schiiler (iber die Ziele und Inhalte des Unter- el -1lo
' richts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.
73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und werden wlelo]o
' angewendet.
7.4 Die Schule hat Grundsatze fiir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet und wendet diesean. | ++ | + | — | O
75 Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiilerinnen und Schiler sind tiber die Regelungen zur
. .. K . ++ + — 0
Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen informiert.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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8 Lernen und Lehren: Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im 4|3 > 1
Lernprozess
Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schiilerinnen und
8.1 = ++| + [ =] 0
Schiler.
Die Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten iiber Zeugnisse und
8.2 Elternsprechtage hinaus die Méglichkeit, sich tber die individuelle Lernentwicklung der Schi- | ++ | + | — | O
lerinnen und Schiiler zu informieren.
8.3 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsschwacher Schiiler-
. . .. . M ++ + — 0
innen und Schiller eingefiihrt.
8 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen
A4 ; . . N ++ | + = 0
und Schilern sowie von besonderen Begabungen eingefihrt.
85 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit (Bewe-
. : ; ++ | + | — | O
gung — Spiel — Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau usw.).
Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 8.1 im + Bereich
9 Lernen und Lehren: Schilerberatung und -betreuung 4 | 3|2 |1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt. ++ | + | - | O
9.2 Die Schule bietet Schulerinnen und Schiilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unterstitzungan. | ++ | + | — | O
Lehrkréfte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, mobilen Dienste,
93 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrie- PO I B
' ben und Hochschulen wirken bei der Beratung und Betreuung von Schiilerinnen oder Schiilern
zusammen.
9.4 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversaumnissen der
. o g . . ++ | + - 0
Schiilerinnen und Schiiler eingeftihrt.
95 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und die Berufs- bzw. Studienberatung um-
- . : ++ | + - 0
fassend und differenziert.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 | 3|2 |1

10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. ++ |+ | - | O

10.2 Die Schillerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule sicher und wohl. ++ | + | - | O

10.3 Die Lehrkréfte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der Schule wohl. ++ | + | - | O

10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. ++ | + | - | O
Das Schulgel@nde ist als Aufenthaltsort fur die Schiilerinnen und Schiiler einladend gestaltet

10.5 L : ++ | + - 0
(Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnisméglichkeiten usw.).

10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++| + | - | O

10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. ++ | + | - |0
Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht iiber die Sicherheit und

10.8 . o ) ++ | + | = | 0
das Eigentum der Schilerinnen und Schiler.
Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getranke und

10.9 . P . . i ++ | + - 0
anderer Drogen entwickelt, das regelméaRig tberpriift und fortgeschrieben wird.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 10.2 im + Bereich

11 Schulkultur: Eltern- und Schilerbeteiligung 4 | 3 2 1
Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler werden Gber die Schule und

11.1 . . . . ) ++ |+ - 1]o0
die Entwicklungen in der Schule informiert.

11.2 Die Erziehungsherechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung. | ++ | + | — | O
Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler am Schulleben und

11.3 . ++ | + | — | O
an der Schulentwicklung.

114 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule. | ++ | + | — | O
Die Schiilerinnen und Schiiler tibernehmen eigenstandige Gestaltungsaufgaben und Verant-

11.5 . ++ | + | — | O
wortungsbereiche in der Schule.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 11.1 im + Bereich

12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 | 3 ]2 |1
Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Forderung eines problemlosen Ubergangs der

12.1 o . ++ | + | — | O
Schilerinnen und Schiler zusammen.
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z.B. mit Férderschulen, aufnehmenden Schulen),
Einrichtungen der Jugendhilfe und Betrieben um eine optimale Fortsetzung des Bildungs-

12.2 L - A ++ | + | - | O
gangs der Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.
Sie beachtet die Kooperationsverpflichtung, wenn die Haupt- oder Realschule einzligig ist.
Die Schule unterhalt regelméRige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld (Betriebe, Biichereien,

12.3 . X ) . ) ++ | + | = | O
Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen usw.), um die Lernangebote zu erweitern.
Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen Schulen

12.4 . +| + | - 1]o0
und auRerschulischen Partnern (Austauschprogramme, Partnerschaften u.a.).

Norm fir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 12.1 im +Bereich
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13 Schulmanagement: Fiihrungsverantwortung der Schulleitung 4 | 3|2 |1
13.1 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens in den Grundséatzen der Erziehung. PO I B
’ Zusatz HS: Ein Erziehungskonzept liegt vor und wird konsequent umgesetzt.
13.2 Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und padagogischen Grundsatze vl - 1lo
' der Schule (z.B. Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit und Konsensféhigkeit).
Die Schulleitung férdert die Zusammenarbeit in der Schule (z.B. Teambildung der Lehrkréfte,
13.3 Abbau von Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der ++ | + | - | O
Gremienarbeit).
13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. ++ | + | - | O
Die Schulleitung fordert MalRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z.B. durch Team-
13.5 . . . ++ | + | - | 0
arbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).
Die Schulleitung férdert Manahmen zur Schulentwicklung (z.B. Leitbild-, Schulprogramm-
13.6 ; I _ ) + | + | -] o
entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréchsforen).
13.7 Die Schulleitung Gberpriift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung. ++ |+ | - | O
Die Schulleitung Gberprift und verbessert regelméfig die Wirksamkeit des eigenen Fihrungs-
13.8 ++ | + - 0
verhaltens.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich, darunter 13.5 im +Bereich
14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 | 3|2 |1
Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende Angebote und Pausen-
14.1 X . ) ++ | + | — | O
aufsicht effektiv durchgefiihrt werden.
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fir Personalengpésse
14.2 . « - ++ | + - 0
und bei Ausféllen von Lehrkraften.
Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen sowie fachdidakti-
14.3 : o ++ | + | — | O
schen und fachmethodischen Kriterien.
14.4 Aktuelle .Il_ehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfligung und 1+ -1o
sind zuganglich.
14.5 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK- Einrichtung in der Schule funktional einsetzbarist. | ++ | + | — | O
14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. ++ | + | - |0
14.7 Die Schule erschlief3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++ | + | - | O
Die Schule schont nattirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch Energie-,
14.8 ) . +| + | - 1]o
Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.).
14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultréger, um die el - 1lo
’ Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgelandes zu optimieren.
Die Schule organisiert Mainahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen
14.10 . - ++ | + | = | O
und Gesundheitsgefahrdungen.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 14.1 im + Bereich
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15 Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat 4 | 3 | 2 1
Die Lehrkréfte erfahren in der Schule Wertschétzung und angemessene Entwicklungs-

15.1 - . ++ | + - 0
mdglichkeiten.
Die Schule unterstitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit

15.2 ; o A ++ | + | — | O
durch geeignete Organisationsplane.
Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkréfte durch Fortbildung nach einem abge-

15.3 . ++ | + | — | O
stimmten Konzept.
Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fiir den Erhalt und die Entwicklung ihrer Professio-

154 - ++ | + | — | O
nalitat wahr.
Die Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkréfte sowie neuer Mitarbeiterinnen und

155 . . ++ + — 0
Mitarbeiter.

15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung berticksichtigt. ++ | + | - |0
Die Schule hat MalRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z.B. Per-

15.7 sonalentwicklungsgesprache mit den Lehrkraften und padagogischen Mitarbeiterinnen und ++ | + | = |0
Mitarbeitern).

Norm fiir das Urteil ,,3: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 15.1 im + Bereich

16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4 | 3|12 |1

16.1 Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und die Stellung der PO I B

’ Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit allen Beteiligten abgestimmt wurde.

16.2 Die Schulelhe}t eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung. el - 1lo
(In Zukunft; ein Schulprogramm).
Die Schule hat Ziele fiir die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert und ergreift MaR-

16.3 ; X ++ | + | = | 0
nahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.
Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméaRig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten

16.4 (z.B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschliissen, Wiederholer- und Abgangerquoten) ++ | + | - |0
und nutzt diese fiir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16.5 Die Schule ermittelt regelmaRig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen und vl - 1lo

' nutzt die Ergebnisse fiir die Verbesserung ihrer Arbeit.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente
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Liste der vorgelegten Schuldokumente

E: eingereicht auf Datentrager oder schriftlich

V: als Dokument in der Schule vorgelegt

Kommentar

1. Erhebungsbogen (fur Schulleitung)

fur HS und RS

2. Schulprogramm/Leitbild
o Leitbild (schriftiche Form) und/oder

e Schulprogramm oder

XX X KM
OO 0O |Og)<

o schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer-
punkte der letzten zwei und der kommenden zwei
Jahre (Auflistung der wichtigsten MafRnahmen)

3. Kurzbericht Uber Selbstevaluationsmalinahmen
und -ergebnisse (MalRnahmen, Ergebnisse, Folge-
rungen)

e Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der X
letzten zwei Jahre

2007, 2008, 2009

[]
[]

e Schiler- und/oder Elternbefragungen u. a.

Besondere pddagogische Konzepte oder Be-
schlisse/Regelungen: (nur die in den Konferenzen
abgestimmten Konzepte oder Beschliisse)

e Forderkonzept

e Ganztagskonzept

e Integrationskonzept

e Beratungskonzept

e Fortbildungskonzept

e Schulregeln, Schulcharta

e Medienkonzept

e Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkonsum)

SOFT-Konzept

e Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen Ein-
richtungen bzw. Grundschulen

mit GS Remlingen, GS Grol3
Denkte und GS Kissenbriick

e Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept)

e Beschwerderegelung

XX O XIXXKXXXO XX
Ood doooogd ) d

e Vertretungsregelung
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E |V | Kommentar
e Umgang mit Absentismus X |
e Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bil- X | [ | Berufsorientierung
dung, Gesundheitsférderung, beruflichen Orientie-
rung, Gewaltpravention u. a. Handlungskonzepte
"Schulgarten”, "Soziale
Projekte”
e schuleigene Lehrplane R
e Methodenkonzept, Konzept zu Schliisselkompeten- X |
zen
e Konzept zu SprachférdermalRnahmen HEIN
e Regelungen/Beschlisse zur Leistungsbewertung O] X
e Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben X | O
e Lernentwicklungsberichte 0.A. L1 X
e Kooperationsvereinbarung mit anderen Schulen, X | [ Koop.Vereinbarung "SOFT-
Jugendhilfe, externen Partnern Konzept"
e Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel HEN
e Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz Sicherheitskonzept,
X |
Notfallplan
4. Gesamtkonferenzbeschliisse der letzten 3 Jahre | [ ] | [X
5. Schulinterne Informationsblatter o0.4. Schulnachrichten
o (1| X | Wochenplane
6. Pressespiegel: Zeitungsberichte tber die Schule X
(letzte 2 - 3 Jahre)
7. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule
e Umweltschule in Europa L]

0

Sonstige Dokumente

Info-Heft "Offene Ganztagsschule"
SV-Ordner

3 CD’s zum Projekt "Musik und Kultur"
CD "Besuch in Strzelce

Protokolle Dienstbesprechungen,
Fachkonkonferenzen
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